
 
 
Wir stehen höherqualifizierten Personen in verschiedenen Phasen ihres Berufslebens beiseite. 
 

Unsere Stärke: Vielfältige Weiterbildungs- und Coaching-Programme mit gezielter Förderung 
fachlicher und sozialer Kernkompetenzen. 
 

Unser Ziel: Unsere Kunden auf die sich laufend verändernden Anforderungen des Arbeitsmarktes zu 
trainieren und somit Karrieresprünge ermöglichen und erleichtern. 
 
 

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine:n 
 

Projektleiter:in Integration (80-100%) 

 
Was wirst Du bei uns tun: 

 

• Übernahme der Gesamtverantwortung für Planung, Steuerung und Evaluation nationaler 
Integrations- und Bildungsprojekte. 

• Entwicklung von Strategien, sowie Übersetzung von Bildungskonzepten in praxisnahe 
Programme und deren Umsetzung gemeinsam mit deinem Team. 

• Sicherstellung der Zielerreichung in Bezug auf Wirkung, Qualität, Zeit, Budget und 
Ressourcen. 

• Steuerung von Programmen mit nationaler Reichweite in drei Sprachregionen und Wahrung 
der Gesamtwirkung auf allen Ebenen. 

• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung und aktive Mitwirkung in strategischen 
Entscheidungsprozessen. 

• Führen von anspruchsvollen Projekten in einem dynamischen Umfeld und aktives 
mitgestalten, wie wir Veränderung als Chance nutzen. 

 

Was wir von Dir erwarten: 

 

• Mehrjährige, belegbare Erfahrung in der Leitung komplexer Projekte – idealerweise im 
Bildungs-, Integrations- oder Sozialbereich. 

• Ein tiefes Verständnis für Kompetenzentwicklung, Didaktik und moderne 
Erwachsenenbildung. 

• Die Fähigkeit, unterschiedliche Anspruchsgruppen (intern und extern) einzubinden und 
gemeinsam tragfähige Lösungen zu entwickeln. 

• Erfahrung in der Steuerung von Projekten mit Blick auf Budget, Ressourcen, Zeit und Qualität. 
• Flexibilität im Denken und Handeln – du bewegst dich sicher zwischen Kulturen, Sprachen 

und regionalen Gegebenheiten. 
• Sehr gute Deutsch- und Französischkenntnisse, Englisch von Vorteil. 
• Selbständige, strukturierte und reflektierte Arbeitsweise, gepaart mit der Bereitschaft, 

Verantwortung zu übernehmen. 



 
  

• Dein Einstieg erfolgt im Rahmen eines auf 18 Monate befristeten Arbeitsverhältnisses mit 
Option auf eine unbefristete Weiterführung. 

 

Du suchst eine erfüllende, sinnstiftende Tätigkeit im sozialen Umfeld, dich begeistert das 

Spannungsfeld einer dezentralen Organisation mit 8 Standorten in drei Sprachregionen und dich 

motiviert das Erreichen von gemeinsamen Zielen.  Trotz deines Hauptarbeitsplatzes in Zürich-

Oerlikon betrachtest du eine regelmässige Reisetätigkeit an unsere übrigen 7 Standorte in der 

Schweiz als Mehrwert und nicht als Belastung. Zudem hast du ein Interesse und Verständnis für die 

Branche der beruflichen Integration und findest dich mit den entsprechenden Rahmenbedingungen 

zu recht.  

 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann lies bitte noch die letzten Zeilen: 
 

Wir sind ein national tätiges Unternehmen mit flacher Hierarchie und investieren kontinuierlich in die 

Entwicklung der individuellen Fähigkeiten unserer Mitarbeitenden. Wenn du etwas bewegen und 

einer sinnstiftenden Arbeit nachgehen willst, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung mit Angabe 

deiner Lohnvorstellung an: recruiting@innopark.ch. Fragen zur Stelle sind bitte an hr@innopark.ch 

zu senden.  
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