
 
 

Wir stehen höherqualifizierten Personen in verschiedenen Phasen Ihres Berufslebens beiseite. 
 

Unsere Stärke: Vielfältige Weiterbildungs- und Coaching-Programme mit gezielter Förderung 
fachlicher und sozialer Kernkompetenzen. 
 

Unser Ziel: Unsere Kunden auf die sich laufend verändernden Anforderungen des Arbeitsmarktes zu 
trainieren und somit Karrieresprünge ermöglichen und erleichtern. 
 

Unser IV-Bereich wächst.  
Wir suchen ab 01. Juni 2024 oder nach Vereinbarung eine(n): 

 

IV-Coach - Zentrum Zürich 60% 
 
Was wirst Du bei uns tun: 
 

• Du übernimmst das Coaching von qualifizierten Arbeitssuchenden, um die 
Arbeitsmarktfähigkeit unserer Kunden zu stärken und auszubauen. 

• In dieser Funktion bist Du Ansprechperson für Anfragen von zuweisenden Stellen und 
Interessenten. 

• Du führst Gruppencoachings und Workshops durch. 
• Du hilfst mit, das InnoPark-Integrationsprogramm weiterzuentwickeln. 

 
Was wir von Dir erwarten: 
 

Du verfügst über einen Abschluss in Psychologie oder psychosozialer Beratung und bringst eine 
solide Ausbildung in Coaching sowie mehrjährige Berufserfahrung in der Begleitung von IV-Klienten 
in der Arbeitsintegration mit. 
 

Dank deinem methodischen Fachwissen und sehr guten Kenntnisse des Schweizer Arbeitsmarktes 
kannst Du auf die individuellen Bedürfnisse dieses Kundensegmentes eingehen und eine 
professionelle Betreuung nach den Vorgaben der IV sicherstellen. 
 

Deine pragmatische und höchst zuverlässige Persönlichkeit in Kombination mit dem richtigen Mass 
an Belastbarkeit und Ausgeglichenheit werden wichtige Pfeiler für deine Arbeit sein. 
 

Mit Deiner motivierenden Grundeinstellung, Kontaktfreudigkeit und viel Engagement wirst Du Dich 
bestens in unser Kollektiv integrieren können und last, but not least: du solltest neben 
(Schweizer)Deutsch als Muttersprache gute Kenntnisse in Englisch (B2 und mehr) mitbringen.  
 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann lies bitte noch die letzten Zeilen: 
 

Wir sind ein national tätiges Unternehmen mit flacher Hierarchie und investieren kontinuierlich in die 
Entwicklung der individuellen Fähigkeiten unserer Mitarbeitenden. Wenn du etwas bewegen und 
einer sinnstiftenden Arbeit nachgehen willst, wirst du bei uns glücklich werden. Wir freuen uns auf 
deine Bewerbung mit Angabe deiner Lohnvorstellung auf: jobs@innopark.ch. Fragen zur Stelle sind 
bitte an hr@innopark.ch zu senden. 
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