
 

  
 
Wir stehen höherqualifizierten Personen in verschiedenen Phasen ihres Berufslebens beiseite. 
 

Unsere Stärke: Vielfältige Weiterbildungs- und Coaching-Programme mit gezielter Förderung 
fachlicher und sozialer Kernkompetenzen. 
 

Unser Ziel: Unsere Kunden auf die sich laufend verändernden Anforderungen des Arbeitsmarktes zu 
trainieren und somit Karrieresprünge ermöglichen und erleichtern. 
 
 

Für unser wachsendes Team suchen ab sofort oder nach Vereinbarung einen: 
 

 Coach und Dozent Integrationsprogramm für 
Expats sowie für unser Aufbautraining 80-100% 

(w/m/d) 
 

mit Hauptarbeitsort in Baar 

 
Was wirst Du bei uns tun: 
 

• Durchführung von Kursen und Coachings für hochqualifizierte Fach- und Führungskräfte im 

Rahmen des zweimonatigen englischen Integrationsprogramms 

• Begleitung von Expats an den Standorten Baar und Zürich rund um den Bewerbungsprozess, 

für die rasche und nachhaltige Wiedereingliederung am Arbeitsmarkt 

• Erstellung, Anpassung und Umsetzung diverser Kursformate in Präsenz und Online 

• Unterstützung bei der Durchführung von Informations- und Einführungsveranstaltungen 

• Mitwirkung bei Projekten zur Qualitätssicherung und Weiterentwicklung des Bereiches  

• Du führst Einzel-/Gruppencoachings und Workshops durch 

• Du hilfst mit, das InnoPark-Integrationsprogramm weiterzuentwickeln 

• Du wirst vornehmlich am Standort Baar aber auch vereinzelt in Zürich tätig sein 

• Du wirst mit verschiedenen Tools die Klienten bei der Integration in den Arbeitsmarkt 

unterstützen und mit zuweisenden Stellen kommunizieren 

 
 

Was wir von Dir erwarten: 
 
 

• Du bringst mehrjährige Erfahrungen im Coaching und in der Erwachsenenbildung mit und 

verfügst idealerweise über die entsprechenden Abschlüsse 

• Erfahrungen im Bereich HR und Personalentwicklung sind von Vorteil 

• Du bringst gute Kenntnisse des Schweizer Arbeitsmarktes mit 

• Ausgeprägte Präsentations- und Kommunikationsskills sowie IT-Affinität (LMS/ATS/AI) 

• Selbstständige, lösungsorientierte, zuverlässige und effiziente Arbeitsweise 



 

  
 

• Du verfügst über die breite Methodik, Stellensuchenden auch in schwierigen 

Lebenssituationen eine Perspektive aufzuzeigen 

• Erfahrung in der professionellen Begleitung und Unterstützung in der Arbeitsintegration 

• Ein Abschluss in Psychologie oder psychosozialer Beratung ergänzt idealerweise Dein 

Coaching-Know-how 

• Deutsch als Muttersprache, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (C1) 

 

Mit deiner motivierenden und positiven Grundeinstellung begegnest Du Expats auf Augenhöhe und 

unterstützt sie in der beruflichen Wiedereingliederung. Zudem kannst du mit deiner zugleich 

empathischen als auch zielgerichteten Kommunikation schnell Beziehungen aufbauen und behältst 

auch in fordernden Situationen immer den Überblick.  

Engagement und Teamfähigkeit kennzeichnen Deine Persönlichkeit, mit denen Du Dich schnell bei 

uns bestens integrieren kannst. 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann lies bitte noch die letzten Zeilen: 
 

Wir sind ein national tätiges Unternehmen mit flacher Hierarchie und investieren kontinuierlich in die 
Entwicklung der individuellen Fähigkeiten unserer Mitarbeitenden. Wenn du etwas bewegen und 
einer sinnstiftenden Arbeit nachgehen willst, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung mit Angabe 
deiner Lohnvorstellung an: recruiting@innopark.ch. Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit Angabe 
deiner Lohnvorstellung. Fragen zur Stelle sind bitte an hr@innopark.ch zu senden. 
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