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Wir stehen hoherqualifizierten Personen in verschiedenen Phasen ihres Berufslebens beiseite.

Unsere Starke: Vielfaltige Weiterbildungs- und Coaching-Programme mit gezielter Férderung
fachlicher und sozialer Kernkompetenzen.

Unser Ziel: Unsere Kunden auf die sich laufend verandernden Anforderungen des Arbeitsmarktes zu
trainieren und somit Karrierespriinge ermdglichen und erleichtern.

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine(n):

Projekt-LeiterIn Operations & ICT 80-100%

Was wirst Du bei uns tun:

e Entwicklung, Umsetzung und Steuerung von strategischen Initiativen sowie nationalen
Projekten

e Erarbeitung einer Ubergeordneten Prozesslandkarte, Sicherstellung der landesweiten
Implementierung und kontinuierliche Optimierung in enger Zusammenarbeit mit den
betroffenen Personen an allen 8 Standorten in der Schweiz

e Analyse bestehender Strukturen im Bereich ICT, IT-Infrastruktur und Data Security, Erarbeitung
von ganzheitlichen Massnahmen/Losungen sowie Erstellung und Pflege entsprechender
Dokumentationen

e Konzeption, Organisation und Durchflihrung von Schulungen fir Mitarbeitende an allen 8
Standorten zu neuen/angepassten Prozessen, Tools und IT-/Data-Security

e Verantwortung (inkl. Controlling) fur laufende ICT-Projekte und Koordination mit externen IT-
Dienstleistern

e Verantwortung fur die Evaluation (Requirements Engineering), Implementierung/Weiter-
entwicklung (inkl. Dokumentation und Mitarbeiterschulung) von zentralen Arbeits- und
Kollaborationsplattformen (u.a. Ressourcen-Management-System, Intranet), sowie dem Einsatz
von Automatisierung und kinstlicher Intelligenz zur Effizienz- und Erfolgssteigerung der
InnoPark Schweiz AG

Was wir von Dir erwarten:

Du verflgst Uber betriebswirtschaftliches Wissen und ausgewiesene Berufserfahrung in einer
vergleichbaren Position inklusive Konzeption, Leitung und Steuerung von Projekten. Und auch im
operationellen, ebenso wie im ICT-Umfeld mit entsprechendem Know-how betreffend
Verdanderungsprozessen und Change-Management, bringst du die nétige Erfahrung mit.

Ausserdem hast du solide Microsoft 365 Anwenderkenntnisse und kommunizierst in Deutsch und
Englisch verhandlungssicher, (Basis)-Kenntnisse einer weiteren Landessprache (Italienisch oder
Franzosisch) sind ein Plus. Benutzerpraxis von zusatzlichen Kollaborations-Tools wie Power Automat,



Power BI und Al, sind weitere Vorteile. Zusatzliche Assets sind verschiedene Projektmanagement-
Zertifizierungen (z. B. IPMA, hybrides Projekt-Management, Prince2, PMP/PMI u.a.)

Du suchst eine erfiillende, sinnstiftende Tatigkeit im sozialen Umfeld, dich begeistert das
Spannungsfeld einer dezentralen Organisation mit 8 Standorten in drei Sprachregionen und dich
motiviert das Erreichen von gemeinsamen Zielen. Trotz deines Hauptarbeitsplatzes in Zirich-
Oerlikon betrachtest du eine regelmassige Reisetatigkeit an unsere Ubrigen 7 Standorte in der
Schweiz als Mehrwert und nicht als Belastung. Zudem hast du ein Interesse und Verstandnis fir die
Branche der beruflichen Integration und findest dich mit den entsprechenden Rahmenbedingungen
zu recht.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann lies bitte noch die letzten Zeilen:

Wir sind ein national tatiges Unternehmen mit flacher Hierarchie und investieren kontinuierlich in die
Entwicklung der individuellen Fahigkeiten unserer Mitarbeitenden. Wenn du etwas bewegen und
einer sinnstiftenden Arbeit nachgehen willst, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung mit Angabe
deiner Lohnvorstellung an: recruiting@innopark.ch
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