
P R O G R A M M E  CA N TO N A L · H Y B R I D E · 2  M O I S

Rebondir
avec InnoPark.

Programme hybride

Progresser avec le groupe, activer votre réseau.
Deux mois qui combinent cadre régulier, intelligence
collective, mise en pratique et ancrage local.

2 mois
Cadre régulier

Lausanne + en ligne
Présentiel et distanciel

Coachings, ateliers + pairs
Collectif, pratique et réseau local

T R O I S  M OT E U R S

Progresser dans la durée, avec le groupe La force du collectif au service de votre stratégie.

01

Structurer
Clarifier votre cap et installer
un rythme de travail régulier.

02

Expérimenter
Tester votre discours et vos
démarches avec d’autres cadres.

03

Connecter
Développer votre réseau et
créer des conversations utiles.

Votre parcours

É C O S Y S T È M E  N U M É R I Q U E En complément des séances collectives
30 h+ de formation en ligne
Apprentissage autonome
InnoAcademy

Simulation d’entretien assistée par IA
Entraînement sur des offres réelles
JIP

Diagnostic IA en six dimensions
Analyse et priorisation
Coaching Tool

U N  F O R M AT  P E N S É  P O U R  VO U S  S I C E  Q U E  VO U S  AU R E Z  C O N S T R U I T

Vous souhaitez progresser par la
pratique et les retours de pairs.

Vous voulez développer et
activer votre réseau local.

Vous recherchez un cadre
structurant pour tenir
votre rythme d’action.

Un positionnement
plus lisible

Un discours
testé et affiné

Des retours concrets
d’autres cadres

Un réseau local
développé et activé

Une stratégie de
candidature structurée

Un rythme de recherche
tenu dans la durée

Welcome Day
sur site

Coaching
individuel 1

Atelier CV,
LinkedIn
& Réseau

Atelier
Découverte
des forces

Coaching
individuel 2

Atelier
Réseautage

Bilan

25+
ans d’expertise

1’500+
participants par an

IN-Qualis
qualité certifiée

vaud@innopark.ch · +41 21 512 19 00
InnoPark Suisse SA, Place de la Gare 12, 1003 Lausanne


