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Einleitung

Sehr geehrte Damen und Herren

InnoPark Schweiz AG unterstltzt seit Uber 10 Jahren héher qualifizierte Perso-
nen in der Schweiz im beruflichen Wandel in ihrer Arbeitsmarktfahigkeit und auf
ihrem Weg zuriick in den Arbeitsmarkt.

Was urspringlich als eine Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) im Auftrag des
SECO und zugewiesen von den Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV)
begann, kdnnen wir heute individuell angepasst auch versicherten Personen von
Invalidenversicherungen (IV), Sozialen Diensten sowie weiteren 6ffentlichen Stel-
len und Unternehmen anbieten.

Unser Angebot umfasst die gezielte Forderung fachlicher und sozialer Kernkom-
petenzen und fokussiert dabei auf:

m Einzelcoachings zur Starkung der Persdnlichkeit und zur Férderung der
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit sowie der Selbstkompetenz,

m Qualifizierung durch Weiterbildungen zur Erweiterung des Fach- und
Spezialwissens und

m Umsetzung von ausgewdhlten praktischen Projekten zur Weiterentwicklung
des Management-Know-hows und der Fiihrungskompetenzen.

Gerne stellen wir [hnen unser Programm «IV» zur beruflichen Eingliederung von
héher qualifizierten versicherten Personen der Invalidenversicherung vor:

m Potenzialabklarung
m Belastbarkeitstraining
m Aufbautraining

m Arbeitstraining

m Job Coaching

Das Job Coaching «IV» kann jeweils programmbegleitend oder im Arbeitsversuch
als IV-Mandat zum Einsatz kommen.

Gerne stehen wir lhnen fur Fragen oder Anregungen jederzeit zur Verfligung.

Sandra Schindler, Betreuung Hub Ziirich



Berufliche Eingliederungsmassnahmen

Abklarungs-
massnahmen

Integrationsmassnahmen in einer Institution
(vorbereitende Massnahmen auf berufliche

Eingliederung)

Programm IV berufliche Eingliederung InnoPark Schweiz AG

Programmbegleitend: Job Coaching IV

Potenzialabklarung Belastbarkeitstraining Aufbautraining
m Evaluieren m Arbeitsmarktfahigkeit
m Assessment steigern
durchfihren m Prasenz steigern m Prasenz steigern
2—4 Std. 4—6 Std.
1 Monat 3—6 Monate 3—6 Monate
Generelles

Die Ziele des Programms «IV» zur beruflichen Eingliederung
der versicherten Person sind:

m Evaluieren der Arbeitsmarktfahigkeit

m Steigern der Présenzzeit

m Stdrken der Arbeitsmarktfahigkeit

m Uberpriifen der Arbeitsmarkt- und Leistungsfahigkeit

Die Zuweisung zum Programm «IV» erfolgt durch die Eingliederungsfach-
person. Die Evaluation findet aufgrund der Zielvereinbarung der zuwei-
senden Stelle, im Gesprach mit der versicherten Person und der Eingliede-
rungsfachperson statt.



Abklarungs-
massnahmen

Arbeitstraining

Berufliche Massnahme im
Betrieb

als IV-Mandat

Arbeitsversuch

m Arbeitsmarkt- und
Leistungsfahigkeit prifen
m Prasenz steigern

m Kompetenz beweisen

m Pensum steigern
50-100%

6 Monate

6 Monate

v

Das Programm «IV» kombiniert ein gezieltes persdnliches Coaching mit
Tagesstruktur in einem Biroumfeld. In dieser Kombination sind personli-
che Themen und Bewerbungsarbeit ebenso wichtig wie Arbeit an einem
konkreten Projekt und Weiterbildung.

InnoPark Schweiz AG bietet die Moglichkeit, bei Eignung den Abschluss als
Certified Project Management Associate IPMA Level D® sowie das Zertifikat
ECDL «European Computer Driving Licence» zu erlangen.



Unser Programm «IV» im Detail

MASSNAHME POTENZIALABKLARUNG BELASTBARKEITSTRAINING
Ziel m Erhebung der gesundheit- m Steigerung der Prasenz der
lichen, personlichen und versicherten Person
beruflichen Ressourcen
der versicherten Person im
Hinblick auf eine der gesund-
heitlichen Situation ange-
passte berufliche Tatigkeit.
m Assessment zur Abklarung
der Fahigkeiten, Neigungen
und Motivation mittels wis-
senschaftlicher Instrumente
und Assessment Tools.*
Dauer 30 Tage 3 Monate
Bezug zum ersten . )
Arbeitsmarkt Keiner Keiner
Pensum Gemadss individueller Situation.
Pensum ® Zu Beginn mindestens 2h
Richtwert tagliche Prasenz. m2-4 5td.

* Testverfahren:

Profiling Values (PV) stellt die Neigungen und Fahigkeiten einer Person systemisch

dar und gibt konkrete Entwicklungsanregungen.

Grundrichtung der Personlichkeit (GPI): Das moderne Testverfahren GPI® mit inte-

grierter Personlichkeitsanalyse kann in der Praxis in verschiedenen Fragestellungen

eingesetzt werden, wie z.B zur Starkung des Selbstmanagements, Ressourcenop-

timierung, Berufs- und Karriereplanung, Teamentwicklung, Kommunikation und
Konfliktlésung, fur Veranderungsprozesse, Stressregulation und als Fihrungsprofil.



AUFBAUTRAINING

ARBEITSTRAINING

m Steigerung der Arbeitsmarkt-
fahigkeit

m Steigerung der Prasenz der
versicherten Person

m Uberpriifung der Arbeitsmarkt-
und Leistungsfahigkeit

m Steigerung der Prasenz der
versicherten Person

3—-6 Monate

3—-6 Monate

... wird im Rahmen der
Projektarbeit angestrebt.

... wird im Rahmen der
Projektarbeit intensiv gesucht.

m4-8Std.

m 50-100%






Von der Zielvereinbarung bis zum Schlussbericht

Zielvereinbarung und Eingliederungsplan

Die individuellen berufsbezogenen und die praktischen Ziele des Pro-
gramms «IV» werden zwischen der Eingliederungsfachperson, der versi-
cherten Person und der InnoPark Schweiz AG schriftlich vereinbart.

Diese Ziele dienen als Leitplanken und Wegweiser in der taglichen Arbeit
und sind die Grundlage flr die Berichte zuhanden der Eingliederungsfach-
person.

Fortschrittsmessungen und Dokumentation

Die Basis flr die Fortschrittsmessungen bildet die Zielvereinbarung. An-
hand von Beobachtungen, Gesprachen und Auswertungen der Assessment
Tools wird nach Abschluss jedes Programms ein Bericht tber den Verlauf
der Zusammenarbeit, die erreichten Ziele sowie das mogliche weitere
Vorgehen zuhanden der Eingliederungsfachperson erstellt.

Die Umsetzung

Der Arbeitsteil besteht — angepasst auf die individuellen Bedirfnisse der
versicherten Person —aus der Einflihrung in einfache Biroarbeiten oder

Projektarbeiten in einem Blroumfeld mit 15 Platzen.

Das Coaching

Ein intensives persdnliches Coaching und eine fachliche sowie soziale Be-
gleitung werden durch unsere erfahrenen Coaches der InnoPark Schweiz

AG sichergestellt.

Sie kommunizieren mit der versicherten Person auf fachlicher Augenhdhe.






Das Job Coaching «IV»

Ziel

Langfristige Eingliederung der versicherten Person in den Arbeitsmarkt,
mit Support am Arbeitsplatz.

Dauer

6—12 Monate

Pensum

Gemass Verfugung IV

Umsetzung

Situationsaddquates und regelmassiges personliches Coaching und fachli-
che Begleitung der versicherten Person sowie des Einsatzbetriebes.

Fortschrittsmessung, Zielvereinbarung
und Eingliederungsplan

Gemadss Standard, siehe Seite 9.
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