TWO4AJOB, C’EST QUOI ? W

Two4ajob est une approche innovante qui s'adresse aux jeunes et aux seniors Insrl}gf?{k
les motivant a atteindre un unique objectif : trouver un emploi.

Durant 3 mois, 10 seniors et 10 juniors auront I'occasion de se soutenir mutuellement, de
suivre des formations, d'étre soutenus et de réaliser des projets pour approcher de maniere
différente les entreprises. L'objectif final est que chacun puisse trouver a I'issue de ces 3 mois
un emploi ou un stage en entreprise. Dés le début, I'accent sera donné sur la constitution
des tandems et leur collaboration respective. La complémentarité de ces deux profils est une
opportunité d’entraide unique.

Chaque partie profite ainsi des forces de I'un pour compenser ses faiblesses et vice et versa,
apprenant ainsi a mieux se positionner sur le marché du travail. C'est lors du portfolio de car-
riere, tout au début, que les tandems seront créés.

Le programme représente un taux d’occupation d’environ 60%. Certaines activités seront
planifiées en avance, d‘autres de maniére spontanée (en présentiel ou a distance).

Les freins des uns sont les forces des autres,

alors faisons les travailler ensemble !

FORMATIONS ET ATELIERS

Booster son agilité relationnelle (mieux se connaitre et mieux connaitre |'autre)

Two4ajob

Créer une dynamique alliant les forces
des seniors et des juniors.

Mesure du marché du travail proposée par le service de I'emploi
de la République et du canton de Neuchatel.

InnoPark Suisse SA
Tél: 024 524 20 25
E-mail : jruffieux@innopark.ch



UN COACHING HEBDOMADAIRE w

InnoPark
Suisse SA

Bilan de compétences du profil

et définition de 4 cibles professionnelles
Travail en tandem senior et junior
et en trio avec le coach

Rendre le candidat autonome dans la
,||Q recherche d’emploi et d'un stage en
entreprise

A Support dans la réalisation de 2
E projets en tandem et du projet

personnel

LES 3 PROJETS

Organisation d'une visite d’entreprise de la région neuchate-
1 loise pour tout le groupe ; les coachs restent en support en cas
de nécessité, mais les tandems en prennent la responsabilité.

SUR 3 MOIS
EN TANDEM

Organisation d’un événement comme : stage de relooking avec
des magasins de Neuchatel, action environnementale avec une

2. commune, action liée a la prévention Covid-19, sortie sportive,
évenement culturel, etc.

Trouver un stage en fin de programme avec le support PROJET
du coach (techniques de recherche de stage) et le réseau

3' InnoPark (Réseau des responsables de centre, réseau in- INDIVIDUEL
terne et LinkedIn).

PROFIL RECHERCHE W

InnoPark

Suisse SA
Niveau A2 confirmé en francais.
Connaissances de base des outils
informatiques usuels.

Seniors des 55 ans, avec ou sans
qualification.

Juniors de 18 a 30 ans, avec une
formation initiale ou, si aucune
qualification, avec 2 ans d’expérience.

Un entretien préalable est organisé
pour vérifier |la motivation et les
criteres d’admission.




