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Der «Verein für die höheren Prüfungen in Rechnungswe-
sen und Controlling» stellte in den letzten Jahren fest, dass 
das Thema Führung für unsere Spezialisten*innen in Rech-
nungslegung und Controlling für eine erfolgreiche Karrie-
re immer wichtiger ist. Deshalb wird Führung ab 2023 in 
den eidgenössischen Prüfungen zum Fachausweis und 
 Diplom ein neuer Bestandteil sein. 

Die Fachkommission Führung – bestehend zurzeit aus 
Lioudmila Thalmann und Joël Mattle – erarbeitet das 
Detailkonzept. Währenddem für den Fachausweis eine 
Online-Ausbildung geplant wird, stehen für die Diplom-
prüfung Workshops im Vordergrund – mit einem hohen 
Networking Anteil.

Auch Zahlenmenschen können führen

Damit bereits heute schon die ehemaligen Absolventen*in-
nen des Fachausweises den Bereich Führung kennenler-
nen können, hat veb.ch entschieden, eine Sommerakade-

Führung ist lernbar

mie rund um das Thema Führung durchzuführen. Dabei 
standen die Grundlagen der Führung im Zentrum, insbe-
sondere für Personen, welche sich bislang wenig oder gar 
nicht mit dem Thema beschäftigt haben.

Ausgebuchte Premiere

Der Kurs war rasch ausgebucht und konnte trotz  
COVID-19 bei veb.ch als Präsenzveranstaltung durchge-
führt werden – ein Mehrwert für die Ausbildung. Die 22 
Teilnehmer*innen erhielten einen Einblick in die Grund-
lagen der Führung mit den Bereichen Selbsterkenntnis, 
Selbstmanagement, Kommunikation, Konfliktmanage-
ment und Teamführung. Weiter wurde die Bedeutung 
eines Change-Managements anhand eines Praxisfalls 
durchleuchtet.

Die Sommerakademie wurde zudem mit zwei Inputrefe-
raten von Fachexperten aufgewertet. So konnte Markus 
Diggelmann weitere Details in der Personalführung dis-

Im Rahmen der Sommerakademie von veb.ch  
wurden den Teilnehmer*innen innerhalb von vier  
Tagen ein Crash-Kurs im Bereich Führung –  
neudeutsch Leadership – vermittelt. Ein Rückblick auf vier 
ereignisreiche Weiterbildungstage.

Die Gewinnerin des ersten Leadership Oscar: Michèle Ketterer (mitte) mit den beiden Hauptreferenten Lioudmila Thalmann  

und Joël Mattle.
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Welche Einflussfaktoren bestimmen Führung und was beein-

flusst eine Gruppe – Grundlagen für eine gute Führung.

Joël Mattle, Berufsmilitär, BA ETH Zürich Staatswis-
senschaften, Prüfungsexperte SVF Leadership, Leiter 
Fachkommission Führung Verein für höhere Prüfungen 
in Rechnungswesen und Controlling, 
Joel.Mattle@auffaellig.ch

Z E R T I F I K A T S L E H R G A N G   
Leadership:  
Grundlagen der  
Führung 4.0

Preis: 
Mitglieder veb.ch 

CHF 3900 
Nichtmitglieder 

CHF 4050 inkl. MWST

Informationen  
und Anmeldung: 

www.veb.ch/Seminare 
und Lehrgänge oder 

info@veb.ch

Kursort:
veb.ch,  

Talacker 34, Zürich

Start: 7. Juni 2021

Weitere Daten:
8. Juni 2021, 21.Juni 2021 
22. Juni 2021, 5. Juli 2021 
6. Juli 2021

Unsere Referenten: 

Tobias Heilmann, Dr. phil.,  
Wirtschaftspsychologe, Geschäfs-
führer campaignfit GmbH, Studien-
gangsleiter FFHS, Dozent FFHS, UZH, 
ETH, Militärakademie

Markus Diggelmann HR-Fachex-
perte, Master of Advanced Studies in 
Human Resources Management an 
der ZHAW

Joël Mattle Berufsmilitär, BA ETH 
Zürich Staatswissenschaften, Prü-
fungsexperte SVF Leadership, Leiter 
Fachkommission Führung Verein für 
höhere Prüfungen in Rechnungswe-
sen und Controlling

Matthias Mölleney Leiter des 
Centers for HRM & Leadership, HWZ 
Hochschule für Wirtschaft Zürich

Lioudmila Thalmann lic.phil UZH, 
MBA ETH ZH, Diplom Uni Basel, 
Geschäftsführerin InnoPark Schweiz 
AG, Mitglied der Fachkommission 
Führung Verein für höhere Prüfungen 
in Rechnungswesen und Controlling

kutieren. Die Teilnehmer*innen interessierten sich dabei 
vor allem für den Bereich Vorstellungsgespräche und 
Kündigungen.

Matthias Mölleney führte die Teilnehmenden in das Kon-
zept Beyond Leadership ein. Durch diesen Ansatz soll ge-
zielter auf Teammitglieder eingegangen werden, was sich 
positiv in der Beziehung untereinander sowie im Erreichen 
von Team- oder Unternehmenszielen auswirkt.

And the Oscar goes to …

Abschliessend kann man festhalten, dass der erste 
Leadership Kurs bei veb.ch ein voller Erfolg war – was 
durch das Feedback der Teilnehmer*innen bestätigt wur-
de. Zum Abschluss der Sommerakademie gab es zur 
Überprüfung des Stoffes noch ein Abschlussquiz. Die 
Lernziele wurden erreicht, und die Siegerin des Quiz darf 
stolz den Leadership Oscar mit nach Hause nehmen – 
wir gratulieren!

Vom Fachexperten zum Leader 

Die Sommerakademie war keine abschliessende Füh-
rungsausbildung; unser Ziel war es vielmehr, die Teilneh-
mer*innen mit dem Thema Führung vertraut zu machen 
– neue Impulse zu setzen. Alle haben nun die Möglichkeit, 
sich in einzelnen Themenbereichen gezielt zu vertiefen. 

Zeichen der Zeit erkannt

veb.ch hat das Interesse am Thema Führung richtig er-
kannt und mit der Sommerakademie einen spannenden 
Einstieg in das Leadership vermittelt. Da das Interesse 
enorm war, wird Leadership im Sommer 2021 als Lehr-
gang durchgeführt. Dabei stehen wieder die Grundlagen 
im Fokus, mit einzelnen vertieften Ausflügen. So steht un-
ter anderem zusätzlich das Thema Mobbing auf der Liste.

Bildung
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Das sagen unsere Teilnehmenden: 

«Ich würde den Kurs unbedingt weiterempfehlen»

Ich arbeite seit Jahresbeginn in einer leitenden Funktion, deshalb wollte ich mich im Bereich 
Leadership weiterbilden. Ich bin begeistert über die vielen Informationen, die wir während 
der Weiterbildung erhalten haben. Natürlich muss ich nun alles reflektieren und erst einmal 
setzen lassen. Ich nehme sehr viel aus dem Kurs mit, zum Teil wird es aber nicht einfach, 
alles in der Praxis umzusetzen. Für mich war es ein super Mix aus Theorie und Übungen, 
gut dosiert und nie langweilig. Ich würde den Kurs unbedingt weiterempfehlen.

Nicole Stefania, Leiterin Rechnungswesen und Controlling, Bank von Roll AG

«Es war interaktiv und abwechslungsreich»

Aktuell bin ich stellvertretende Teamleiterin und ich war schon länger auf der Suche nach 
einer passenden Weiterbildung. Die Sommerakademie von veb.ch hat mich gleich ange-
sprochen, weil die Weiterbildung sehr kompakt ist. Der Kurs war intensiv, sehr interaktiv 
und abwechslungsreich. Meine Erwartungen wurden vollends erfüllt. Ich habe viele Inputs 
erhalten. Besonders geblieben ist mir, dass in der Führung oft das Zwischenmenschliche 
zu kurz kommt. Auf das möchte ich in Zukunft vermehrt achten. 

Tina Turner, Vizedirektorin, T+R AG

«Der Kurs hat mich weitergebracht»

 Ich habe schon längere Zeit nach einer passenden Weiterbildung im Bereich Leadership 
gesucht und wurde lange nicht fündig, bis ich die Ausschreibung von veb.ch gesehen habe. 
Mich haben vor allem Zeitpunkt und Dauer der Weiterbildung angesprochen. Der Kurs war 
sehr spannend aufgebaut; besonders interessant und abwechslungsreich fand ich die 
Gruppenaufgaben. Führung hat viel mit der eigenen Persönlichkeit zu tun. Dabei habe ich 
einiges über mich selber gelernt, zum Beispiel, was ich für ein Konflikt- und Führungstyp 
bin. Der Kurs hat mich auf jeden Fall weitergebracht und mir «Aha-Momente» bereitet, die 
ich in der Praxis sicherlich anwenden kann..

Michael Zuber, Leiter Finanz- und Rechnungswesen, Swisslastic AG, St. Gallen

Fotos & Umfrage: Stephanie Federle
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Neben Grundlagenvermittlung standen auch praktische Gruppenarbeiten auf dem Programm.


